prévadis

Berufs- und Arbeitspadagogik (m/w/d) (AEVO-Lehrgang)

Teilnehmerkreis:

Ausbildungsverantwortliche sowie Betreuer von Auszubildenden/Ausbildungsbeauftragte.

lhr Nutzen:

Im Lehrgang werden alle relevanten Kenntnisse zu den Handlungsfeldern der
Ausbildereignungsverordnung vermittelt. Erfahrene IHK-Prifer:innen und hauptamtliche Ausbilder:innen
bereiten Sie fachkundig und zielgerichtet in angenehmer Lernatmosphare auf die Priifung vor. Zur
Unterstltzung lhrer Lernphasen im Kurs bis hin zu Ihrem Prifungstermin bei der IHK, erhalten Sie
unterstiitzend geeignete Fachliteratur sowie einen Online-Zugang mit weiterem Lernmaterial. Im Kurs
haben Sie auch die Mdglichkeit, Ihr Konzept fiir die praktische Prifung vorzustellen und zu besprechen.

Inhalte: Dauer:

o Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen 2 x 3,0 Tage 08:00 - 16:00 Uhr

e Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

e Ausbildung durchfiihren

e Ausbildung abschlieRen 05.10.2026 - 16.10.2026
Ort: Frankfurt am Main

Preis: 978,54 EUR

Termine:

Kommentar:

Preis inkl. Literatur,
3-monatigem Zugang zu Online-Plattform mit Lernmaterial, Organisationsfragen:
Tagungsgetranke und Parkplatz,

zuzulglich IHK-Prifungsgebiihr

IHK Frankfurt am Main - Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) - Priifung

Violetta Secker
Tel. +49 69 305-82498
Violetta.Secker@provadis.de

Methoden: Fachfragen:

Kurzvortrage, Lehrgesprache, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten, Prasentationen, Falldiskussionen und Silke Larsen

Rollenspiele. Tel. +49 69 305-18215
silke.larsen@provadis.de

Abschluss: @p

IHK-Zeugnis nach Ausbilder-Eignungsverordnung, Priifungsanmeldung durch Sie bei der IHK Frankfurt am

Main

Die Prufung ist nicht Bestandteil des Kurses.

Provadis

Partner fir Bildung und Beratung GmbH Tel.: +49 69 305-81824 e Fax: +49 69 305-84848

Industriepark Hochst E-Mail: info@provadis.de
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