prévadis

Ausbilden im Produktionsbetrieb

Teilnehmerkreis:

Neue Ausbildungsbetreuer/Anlagenfahrer die Auszubildende im Produktionsbereich begleiten und
ausbilden.

lhr Nutzen:

Die betriebliche Ausbildung spielt eine besonders wichtige Rolle bei der Berufsausbildung im Dualen
System. Hierbei sind die Unternehmen auf die engagierte Unterstiitzung der Kolleginnen und Kollegen der
Produktionsbetriebe angewiesen, um z. B. angehende Chemikanten und Pharmakanten auf ihren
Berufsweg vorzubereiten.

Sie als Begleiter/Betreuer von Auszubildenden spielen in der betrieblichen Ausbildung eine Schliisselrolle,
die fur die Qualitat der praktischen Ausbildung und letztendlich fiir das Erreichen des Ausbildungszieles

wesentlich ist! In diesem Seminar lernen Sie Grundlagen der betrieblichen Ausbildung in Verbindung mit der Dauer:
Zusammenarbeit der Provadis kennen. 1 Tag
08:00 - 16:00
Inhalte: Inkl. Literatur, Tagungsgetranke
¢ Organisation der Ausbildung in Kooperation mit Provadis und Parkplatz

¢ rechtliche Rahmenbedingungen

o Gestaltungsmdglichkeiten der Ausbildungstechnika bei Provadis

o Beispiele fiir Aufgaben und Ausbildungsmethoden aus dem Alltag

o Objektive Bewertung von Ausbildungsleistungen mit dem Provadis Beurteilungsbogen

Organisationsfragen:

Violetta Secker

Tel. +49 69 305-82498

Violetta.Secker@provadis.de

e Teil 1: Ausbilden am Arbeitsplatz — aktivierende Ausbildungsmethoden, Lernbegleitung, Fachfragen:
Lernpsychologie, Beurteilungsgesprache

e Teil 2: Vertiefung der Rechtsgrundlagen und Umgang mit schwierigen Situationen in der Ausbildung. Sascha Samuel

Tel. 06930517404
sascha.samuel@provadis.de

Methoden:

Kurzvortrage, Lehrgesprache, Einzel- und Gruppenarbeiten, Prasentationen, Fach- und Falldiskussionen

Abschluss:

Provadis-Zertifikat

Provadis
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